PROJEKTS uz 2025.gada martu
LIGUMS

(pielikums pie darba liguma Nr. )
PAR DOKTORANTURAS GRANTA SANEMSANU
projektda Nr.

"VeA un Vid doktorantiras granti"

Datums
.... Augstskola (...A), reg. Nr. ...., juridiska adrese: ....., tas rektora ..... persona, kurs rikojas
saskana ar ..... Satversmi, turpmak— Augstakas izglitibas institticija, saisinati - AII no vienas
puses un
Vards Uzvards, pers.kods: ... adrese: ...... , e-pasts: ...... , no otras puses, turpmak teksta

Doktorants, no otras puses,
turpmak kopa saukti — Lidzeji,

ieverojot Ministru kabineta 2023.gada 19.decembra noteikumus Nr. 811 Eiropas Savienibas
kohézijas politikas programmas 2021.-2027. gadam 1.1.1. specifiska atbalsta mérka
”P&tniecibas un inovaciju kapacitates stiprinasana un progresivu tehnologiju ievieSana kopgja
P&A sistema™ 1.1.1.8. pasakuma ”Doktoranttiras granti” istenoSanas noteikumi (turpmak — MK
noteikumi Nr. 811),

pamatojoties uz projektu “VeA un ViA doktorantiiras granti” turpmak teksta — Projekts,

noslédz So ligumu, turpmak teksta — Ligums
1. Liguma priek§mets

1.1. Eiropas Savienibas kohé&zijas politikas programmas 2021.-2027. gadam 1.1.1.
specifiska atbalsta mérka “P&tniecibas un inovaciju kapacitates stiprinasana un
progresivu tehnologiju ievieSana kop&ja P&A sistema” 1.1.1.8. pasakuma
“Doktorantiiras granti” TstenoSana, kuras ietvaros All izsniedz, savukart Doktorants
sanem Eiropas Regionalas attistibas fonda atbalstu darbam AIIl (turpmak teksta —
Grants).

2. Lidzeéju tiestbas un pienakumi

2.1. All ir pienakums:

2.1.1. Organizét un izsludinat doktorantiiras Grantu sane€mgju atlasi atbilstosi
izstradatam un apstiprinatam Nolikumam Par doktorantiiras grantu sanéméju atlasi
projekta “VeA un ViA doktorantiiras granti” (turpmak Nolikums).

2.1.2. Doktorantu iesaistit studiju vai zinatniski p€tnieciskaja darba AIl vai Projekta
sadarbibas partnera organizacija vismaz 12 (divpadsmit) méneSus, paredzot:

2.1.2.1. Darba slodzi, kas neparsniedz 50 procentus no pilnas darba slodzes;

2.1.2.2. Atlidzibu, kas neparsniedz 1300 euro ménesi, ieskaitot darba devéja
valsts socialas apdroSinaSanas obligatas iemaksas, par 50 procentiem no pilnas
darba slodzes;

2.1.2.3. Izmaksu segSanu 500 euro menesi pétniecibai nepiecieSamo materialu
iegades, tehnologiju tiesibu aizsardzibas un arpakalpojumu izmaksu, macibu
izmaksu un tikloSanas pasakumu izmaksu, tai skaita komand&jumi, konferencu
dalibas maksas un iesaistes izmaksu informativajos pasakumos segSanai,
atbilstosi vienas vienibas izmaksu metodikai.



2.1.3. nodrosinat, ka, istenojot S§1 liguma 2.1.2. apakSpunkta minétas darbibas,
Doktorants ir iesaistits arT cita ar promocijas darba tematiku saistita pétniecibas un
attistibas darba AII vai nodarbinats cita ar doktorantiiras studijam saistita darba,
nodrosinot papildu darba slodzi vismaz 25 % procentu apméra no pilnas darba
slodzes. Doktorants ieprieks minétaja darba var tikt iesaistits ne tikai All, bet ar1
pie All argja sadarbibas partnera;

2.1.4. Informét Doktorantu par nepiecieSamajam veicamajam aktivitateém sekmigai
projekta istenoSanas gaitai, ka ar1 par papildus iesp&jam sanemt atbalstu Liguma
meérku sasniegSanai.

Doktorantam ir pienakums:

2.1.5. iesaistities studiju vai zinatniski petnieciskaja darba All vai Projekta sadarbibas
partnera organizacija vismaz 12 méneSus, projekta ietvaros neparsniedzot 50
procentus no pilnas darba slodzes;

2.1.6. pirms Projekta saistibu uznemsanas, rakstiski informét doktoranttiras skolu par
iesaistiSanos ari cita ar promocijas darba tematiku saistita petniecibas un attistibas
darba AIl vai stradat cita ar doktorantiiras studijam saistita darba ar papildu darba
slodzi vismaz 25 procentu apméra no pilnas darba slodzes;

2.1.7. 1zpildit noradijumus par promocijas darba izstrades gaitu;

2.1.8. iepazities ar normativajiem aktiem, kas regulé Projekta ievieSanu un veikt savus
pienakumus saskana ar to nosacijumiem un §1 Liguma noteikumiem;

2.1.9. iesaistities zinatnes komunikacijas pasakumos;

2.1.10. izstradat un iesniegt planoto zinatnisko publikaciju skaitu;

2.1.11. Doktorantam ir pienakums §1 Liguma darbibas laika izstradat vismaz vienu
publikaciju, indekséta krajuma vai zurnala Web of Science vai SCOPUS datubazg;

2.1.12. Sniegt VeA - Doktorantiiras skolas vaditajam, ViA - Projekta koordinatoram
informaciju par projekta realizacijas gaita veiktajiem darba rezultatiem ne retak ka
vienu reizi 3 méneSos finanséjuma sanemsSanas perioda, saskana ar planoto laika
grafiku ceturkSnos Doktorantiiras granta sanemsanas perioda

2.1.13.  virzities uz doktora grada iegiiSanu Iidz 2029. gada 31. decembrim.

2.2. Doktorantam ir tiesibas:
2.2.1. Tikt iesaistitam studiju vai zinatniski pé€tnieciskaja darba AIl vai Projekta
sadarbibas partnera organizacija vismaz 12 méneSus, paredzot:

2.2.1.1. Realizeét darba slodzi, kas neparsniedz 50 procentus no pilnas darba
slodzes;

2.2.1.2. Sanemt atlidzibu, kas neparsniedz 1300 euro meénesi, ieskaitot darba
devegja valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas, par 50 procentiem no
pilnas darba slodzes;

2.2.1.3. Sanemt finansu lidzeklus izmaksu segSanu 500 euro ménesi petniecibai
nepiecieSamo materialu iegades, tehnologiju tiesibu aizsardzibas un
arpakalpojumu izmaksu, macibu izmaksu un tikloSanas pasakumu izmaksu, tai
skaita komand€jumi, konferen¢u dalibas maksas un iesaistes izmaksu
informativajos pasakumos segSanai, atbilstoSi vienas vienibas izmaksu
metodikai.

2.2.2. Doktorants, péc iespgjas, tiek aicinats turpinat sadarbibu ar AIl un péc atbalsta
sniegSanas beigam stradat All par pétniecibas personalu vismaz 12 ménesSu garuma.

3. Promocijas darba izstrades progresa uzraudziba

3.1. Doktorants katru semestri iesniedz promocijas darba vaditaja (akadémiska vaditaja)
apstiprinatu atskaiti VeA - Doktorantiras skolas vaditajam, ViA - Projekta
koordinatoram, kura ieklauj vismaz $adu informaciju:



4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

3.1.1. Semestr1 izstradatas zinatniskas publikacijas, t.sk. noradot public€Sanai
pienemtas zinatniskas publikacijas;

3.1.2. Apliecinajums/-i par dalibu zinatniskajas konferences;

3.1.3. Apliecinajums/-i par dalibu nacionalajos un starptautiskajos projektos;

3.1.4. Informaciju par promocijas darba gatavibas pakapi (% izteiksmé).

4. Liguma groziSana un lauSana

Ja Doktorants nepilda vai kavé savu saistibu izpildi un tiek konstatéti parkapumi
saskana ar §1 Liguma noteikumiem, AIl ir tiesibas vienpusgji izbeigt Ligumu ar
Doktorantu, ja tam piekrit par€jie Sadarbibas partneri.

Liguma izbeigSana ir pamats AIIl uzteikt darba attiecibas ar doktorantu, kas tiek

nodarbinats studiju vai zinatniski pétnieciskaja darba AIl vai Projekta sadarbibas

partnera organizacija.
Doktorantam ir tiesibas versties All un lagt izbeigt Ligumu, noradot liguma lauSanas
motivu un apstaklus, kas to pamato.

Al ir pienakums informét paréjos Sadarbibas partnerus par sanemto ligumu un kopigi

izvertét 4.3.punkta minéto Doktoranta ligumu 30 (trisdesmit) dienu laikda un sniegt
rakstveida atbildi.

Ja All, péc parejo Sadarbibas partneru akcepta, piekrit Liguma lausanai, tad Ligums

uzskatams par lauztu no briza, kad vienoSanos par Liguma lausanu parakstijusi abi

Lidzgji.

Liguma lauSana p&c doktoranta iniciativas ir pielaujama objektivu iemeslu del (t.sk.

force majeure apstakli). Liguma lauSanas rezultata doktorantam ir pienakums atlidzinat

projekta radusos zaud€jumus, ieveérojot Darba likuma normas, tai skaita, bet ne tikai,
79.panta nosacijumus, proti, lai atlidzinatu darba devéjam (AIl) radusos zaud&jumus:

4.6.1. darba devéjam (AIl) ir tiesibas ieturét no darbinieckam (Doktorantam)
izmaksajamas darba samaksas to zaud€umu atlidzibu, kas vinam radusSies
darbinieka (Doktoranta) prettiesiskas, vainojamas ricibas dél. Sada ieturgjuma
izdariSanai nepiecieSama darbinieka (Doktoranta) rakstveida piekriSana.

4.6.2. ja darbinieks (Doktorants) apstrid darba devéjam (AIl) raduSos zaud&umu
atlidzibas prasijuma pamatu vai apmeéru, darba devejs (All) var celt atbilstosu
prasibu tiesa divu gadu laika no zaud€jumu nodariSanas dienas.

Ja doktorants objektivu iemeslu dél, piem&ram, ilgstoSas parejosas darbnespéjas,

griitniecibas un dzemdibu atvalindjuma, bérna kopSanas vai paternitates atvalinajuma

del, nevar izpildit liguma saistibas sakotn€ji noteiktaja termina, liguma termin§ var tikt
pagarinats, abpusgji vienojoties, uz laiku, kas neparsniedz projekta IstenoSanas beigu
terminu

Ja doktorants objektivu apstaklu del ir partraucis darbu Projekta, neizpildot MK

noteikumos par pasakuma istenoSanu paredz€to nosacijumu par nodarbinatibu vismaz

12 ménesu apjoma, proti Liguma 2.1.5. punkta nosacijumus, vai ari kop€jais faktiskas
nodarbinatibas laiks projekta (ja ir bijusi doktoranta iesaistes partraukumi un ligums ar

doktorantiiras granta sanémgéju ir pagarinats vienu vai vairakas reizes) nav sasniedzis 12

ménesus, doktorantam ir pienakums sniegt parskatu par doktoranta planoto uzdevumu

izpildi un sasniegtajiem rezultatiem uz dalibas projekta partraukSanas bridi.

Ja darba ligums ir uzteikts, neievérojot Darba likuma noteikto reguléjumu, tad darba

devejs (AIl) atjauno darbinieku (Doktorantu) darba un izmaksa vid€jo izpelpu par

piespiedu kav€juma laiku.



5. Citi noteikumi

5.1. Ligums ir speka no ta parakstiSanas briza lidz visu saistibu izpildei, bet ne ilgak ka lidz
projekta IstenoSanas perioda beigam.

5.2. Lidzgji ir atbildigi par §aja Liguma ietverto pienakumu godpratigu izpildi, izpildi termina
un laba kvalitate. Lidz&ji apnemas neveikt nekadas darbibas, kas tieSi vai netieSi var
kaitet otra Lidzgja pienakumu izpildei. L1dzgji ir atbildigi par zaud€jumiem, ko nodara
otrai pusei sakara ar §1 Liguma nepildiSanu vai ta noteikumu parkapumu.

5.3. Pretenzijas un domstarpibas, kas saistitas ar §1 Liguma izpildi, puses vienojas kartot tikai
parrunu cela.

5.4. ST Liguma grozijumiem un papildindjumiem ir spéks, ja tos parakstijusi abi Lidzgji. Ja
kads no §1 Liguma noteikumiem zaudg juridisko speku, tas neietekme pargjo noteikumu
speka esamibu.

5.5. Lai noverstu dubultu finans€jumu vai saistibu nepildisanu:

5.5.1. Doktorants apnemas iesniegt AIl visu nepiecieSamo informaciju un
dokumentaciju, kas pierada, ka darbibas §1 liguma ietvaros nav parklajosas ar citiem
finans€tiem projektiem, un ka nav ieprieks neizpilditu saistibu Eiropas Savienibas
istenotajos projektos, tostarp specifiska atbalsta mérka 8.2.2. vai 5.2.1.1.i.
atveseloSanas fonda projektos.

5.5.2. Ja All vai tresas puses veikta parbaudé tiek konstatéti parkapumi, All ir tiesibas
vienpus€ji izbeigt l[igumu, pieprasit izmaksata granta atmaksu un liegt doktorantam
piedalities nakotnes atbalsta programmas.

5.6. Sis ligums var tikt pagarinats, abam pusém savstarpgji rakstiski vienojoties, liguma
pieskirta finans€juma ietvaros.

6. PuSu rekviziti un paraksti

Rektors Doktorants

.... Augstskola (...)

reg. Nr.: ... Adrese:
juridiska adrese: talr.:
talr. ... e-pasts:...



