IEDZIVOTAJU PIESAISTES STRATEGIJA.

VALMIERA UN TALANTI

2018.gada aprilis- 2019.gada februaris

‘A VIDZEMES
VALMIERA \/7Q AUGSTSKOLA
&



“Katrai vietai, tapat ka cilvekam, piemit
hoslepums,
bet ideja par noslepumu rodas tikai tad, ja si
vieta mums patik.

Patika, kas dzimst no netveramam zimem, kuras
mes varbut atceramies no labakiem laikiem,
ierosina noslepumu, un noslepums sagusta

pratu.” (Talis Tisenkopfs, 2008)




PETNIEKU GRUPA

Vineta Vintere, Armands Aivo ) ) Agita Livina,

Latvijas Kultdras Astukevics, Sarmite Rozentale, Vidzemes
akadémijas Vidzemes Augstskolas Vidzemes Augstskolas vadoga
doktorante magistrants Augstskolas pétniece, pétijuma

vadosa pétniece vaditaja



PETIJUMA DALIBNIEKI

e 81 ViA ABSOLVENTS
e 27 VALMIERIESI

* lenaceji
* Aizbraucéji
* Gruntigie valmieriesi

e 33 EKSPERTI

e Pasvaldibas vadiba un Zimolvedibas un sabiedrisko attiecibu nodala
* Valmieras attistibas agentura

e Latvijas investiciju un attistibas agenturas Valmieras inkubators



Talants, talantigi cilveki Valmieras

iedzivotaju redzejuma:

ilvéks ar intelektu virs vidéj3, izcelas ar ideju novitati, spéj
‘ apsteigt laiku, rikojas un doma ar nestandarta pieeju.
Domatajs, piemit vizionarisms, plass skatijums.

Lideri, augsti profesionali cilvéki, gatavi darit lietas, pienem
izsvertus IEmumus

ilveks, kura teiktajam citi piekrit, ar labu
spriestspeju

Parvalda 21. gs. prasmes
Arirados$as jomas parstavji- rezisori, vienkarsi atraktivi
cilveki, makslinieki
Artamatnieki, praktiski daritaji

Dara savu darbu labi, ir profesionali

Atverti inovacijam, kontaktiem. 5



Nozimigi faktori vietas izvele:

I.Primarie faktori —lémumu virzitaji

IESPEJAS INFRASTRUK- CiTU TALANTU
TURA KRITISKA MASA

]

KOPEJA

MIGRACUAS PAKA

DZIVESSTILA UN TOLERANCE UN
VIDES FAKTORI SABIEDRIBAS DROSIBA

GODIGS UN DASNS
SOCIALAIS MODELIS

l >

Il. Sekundarie faktori ~lemumu daritaji



Globalais pilsetu talantu
konkuretspejas indekss

lespejot

md 1. 1.izdevumi R&D

1.2.IKT pieejamiba
(internets
majsaimn.)

1.3.Forbes Global
= 2000 uznemumu
klatbutne

Pievilkt

md 2.1.1KPuZ 1 iedz.

=t 2. 2. DZIvVes kvalitate

= 2.3.Vides kvalitate

Augt

3.1. Lielakas
universitates

3.2.Uznem3ana
md Augstakajaizglitiba
(terciara)

3.3.Socialotiklu

lietojums

Saglabat

4.1.Personala
drosiba

4.2.ledzivotaju
blwvums

4.3.lkmenesa
izdevumi

4.4.Meneiaire

Klat globalam

5.1.Darbaspeksar
augstako izglitibu

5.2.ledzivotajiar
augstako izglitibu

5.3.Lidostas
savienojums

5.4.Starpvalstu
organizaciju
klatbitne
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DARBA DEVEJA UN DARBA NEMEJA ATTIECIBAS

Augsta produktivitate

Superzvaiginu
pilsétas

Parliecinosi
izpilditaji

W=vidéja; A=zema; H=vidéja; W, A, H, T= augstas

T=zema

Zema dzives kvalitate Augsta dzives kvalitate

Vecumdienu
paradize

Lejupejosas
spirales

W=vidéja-zema; A, H, T-zems W=zems; A=augsts; H=videjs; T=zems

Zema produktivitate

W-alga

A- értibas

H-majokla izmaksas
T-transporta izmaksas



ERTIBAS

* Dabas vide. Seit svarigakais ir klimats, vairak patik piejaras klimats.
Dabiskais regiona novietojums, pieejamiba laukiem, kalniem, meziem,
jurai.

* Sociala vide. Migranti vélas vietu, kur vini jutas komfortabli, t.s.k
etniski, dzives veids, seksuala orientacija.

 Buvniecibas/arhitektiiras vide. Publiska un privata telpa, ékas.
Pilsétas dizains, kajam gajéji.

* Publiskie un privatie pakalpojumi.
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NODARBINATIBA UN DZIVESSTILS

* Produktivitatei un iedzivotaju skaitam ir savstarpé&ja mijiedarbiba

* Produktivitate tiek uzskatita ka “cietais” faktors, kas pieprasa
specializetus talantus.

* Dzivesstils var ietekmeét attistibu, bet ne izaugsmi
e Dzivesstils ir talantu pilsétas ekonomiku pavadoss elements
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IZVELE PAR SAVAS DZIVES STRATEGIJU

IENACEJI:

Jauni. 25-34 gadus jauni, kuri labprat un brivpratigi meklé iespéjas un
parcelas. Viniem ir karjeras mérki, bet vél nav izteiktas dzilas kopienas
saknes.

Vieni. Jaunie cilvéki, kuri ir vieni bez otra puses, ir daudz brivaki mainit
vietu. Vienam ir vienkarsak atrast dzives vietu, t.sk. centra, un
apmaksat to, pat ja ienakumi nav vél augsti.

Koledzas izglitiba. Cilvéki ar koledzas gradu un iegttajam prasmém var
atrast pieprasitu darbu jaunaja vide. Augstaki ienakumi un karjeras
iespéjas ir pamudinajums mainit vietu.

12



Starptautisko migrantu skaits % no kopeja

iedzivotaju skaita
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VALMIERAS SALIDZINAJUMA PILSETAS

JOENSU JELGAVA VENTSPILS
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Kultlras piedavajums

Valmieras raksturzime ir teatris,
Rézekne piedava daudznacionalas
kulturas izpausmes Latgales
véstnieciba “Gors”, Ventspili
raksturo ieguldijumi kulturas
infrastruktura ar modernu
kulturas buvju arhitekturu, Jelgava
pozicioné sevi ka dinamisku
starptautisku festivalu norises
vietu

15



Politiska stabilitate

 Administrativi teritoriala reforma,
kas ir izvirzita vairaku jauno Saeima
parstaveto partiju prieksplana un
kampanu ietvaros, kas, ja 1stenota,
atstas loti butisku iespaidu uz
pasvaldibam un to darbu.

Attieciba uz iepriekSminétajam
pilsetam sada reforma visticamak
sniegs tiesi ieguldijumus, pieaugot
lielaku pasvaldibu lomai un
ietekmei, ka ari rezultéjoties lielaka
resursu (t.sk. dazadu pakalpojumu)
koncentracija Sajas pasvaldibas.

* Visas no minétajam pasvaldibam ir

izteiktaks vienas partijas parsvars
pasvaldibu vélésanas vismaz
pédeéjos tris sasaukumos.

e Vélétaju 1patsvars, kas mainijis savu

izveli 13. Saeimas velesanas:

Jelgava — 41,61%, Ventspils —

39,83%, Valmiera — 38,34%,
Rezekne - 29,58%.
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ledzivotaju skaits péc deklarétas
dzives vietas 2018.g. sakuma
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TAUTSAIMNIECIBA

Galvenas T/S nozares

Pakalpojumi, tirdznieciba,
mezsaimnieciba, bioekonomika

Profesionalie zinatniski tehniskie
pakalpojumi, tirdznieciba, partikas

rupnieciba, kokmateriali

REZEKNE] Apstrades rupnieciba, pakalpojumi,
transports un uzglabasana

— Pakalpojumi, transports un uzglabasana,
apstrades rupnieciba

JELGAVA Tirdznieciba, apstrades rupnieciba,
pakalpojumi, buvnieciba

IKP eiro uz 1 iedzivotaju -
JOENSU

JOENSU
TARTU
REZEKNE
VENTSPILS
JELGAVA

VALMIERA

0 5000 10000 15000 20000 25000 30000 35000

Apstrades rupnieciba, tirdznieciba,
pakalpojumi, btvnieciba

VALMIERA




IZGLITIBA, uznemtie studenti 2017.g.
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PLANOTAIS 2018. GADA BUDZETS
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DZIVOKLU TRES CENAS
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IEDZIVOTAJU PARVIETOSANAS PARADUMI

ledzivotaju Tpatsvars, kas ikdiena parvietojas ar automasinu un sabiedrisko transportu

[ p roce n[DS}
71
58
35 52 53 % 54
- " a7 " 47
13

[ . . b .
Valmiera 61% iedzivotaju ikdiena parvietojas ar automasinu, kas ir otrais augstakais raditajs Latvija aiz
Rigas. Sis paradums rada sastrégumus un Iénu satiksmi, kas prasa risinajumu. No otras puses valmieriesi par

prieksSrocibu uzskata iesp€éju parvietoties ar kajam un velosipédu. )



VALMIERAS POZICIJAS

e 3. lielakais IKP uz 1 iedzivotaju aiz Joensu un Tartu

* Augstakas dzivoklu ires cenas ka Ventspili un Rézekné un lidzigas ka Jelgava
* Mazakais budzets 2018. gada

* Vismazak uznemto studentu 2017. gada

* Lielakais apgrozijuma pieaugums Informacijas un telekomunikacijas
pakalpojumu nozaré un Transporta un uzglabasanas nozarée

* Lielakais apgrozijums ir apstrades rupniecibas uznémumiem 178,5 milj.
Euro un Vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas uznemumiem ar
150,4 milj euro

* Lielakais stradajoso pieaugums - Informacijas un telekomunikacijas
pakalpojumu nozaré un transporta un uzglabasanas nozarée
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VALMIERAS TELS VALMIERIESU SKATIJUMA

g g D o

Gauja, Gaujas loki, Gaujas
stavkrasti, upe, kracites

Tilts par Gauju, tilti
Zala
Mezs, koki

L S D b b b b o

) o

Vidzemes Augstskola
Valmieras dramas teatris
Simana baznica

Livonijas ordena pils
Valmieras stikla skiedras
rapnica

Rupnieciba, dumeni,
rupnieciska pilséta zalumos

Stradnieku pilséta, padomju
laiku arhitektura, senatnes un
musdieniguma apvienojums

Valleta
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L g g b b b D D b

VALMIERIESU SAJUTAS PAR PILSETU

Miers, klusums, svaigs gaiss

Sakopta, tira, sakartota vide,

labiekartota

Draudziga (ar1 studentiem),
draudzigi cilveki

Majiga, silta

Dinamiska un rosiga, kustiga
Musdieniga

Latviska

Maza, kompakta

Drosa

* % % b b b Ot Ot %

Gimeniska, gadiga
Drosmiga

Vieda

Skaista

Jaunekliga
Smaidosa
Inteligenta
Vienmula

Bija «oranza»
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VALMIERA DARBIBA

lzaugsme, attistiba, ilgtspéjiba, perspektiva, rlpniecibas attistiba, inovacijas, skats nakotnée
Izklaides pasakumi, sports, kultura, izglitiba, aktiva atputa
Uzneméjdarbiba

BUvnieciba

Cilveku piesaiste

Valmiera doma un rada

Valmiera vispirms rada un tad doma

Seko aktualitatéem citas pilsétas un pasaulé

Viss pieejams, plasas iespéjas

Dabas pieejamiba

Uz zinaSanam balstita darba piedavajumu trakums

Léna satiksme

L g I I D b . . i P i i o
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VALMIERAS TELA SOCIALA UZTVERE

Daudz jaunu cilvéku, studentu
Jauna sabiedriba

Draudzigi cilveki

Gimenes

L g i P I o

Nepieklajigi cilveki



PAKALPOJUMI UN INFRASTRUKTURA

“Te ir vairak iespéju briva laika pavadisanai neka Riga, ja dzivo
mikrorajona. Ir drosi, pieejama medicina, lai gan esmu bijis tikai pie
zobarsta. Svarigqi, lai ir, kur skriet, peldét, slidot. Brivdienas paiet
krasaini...”.
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PAKALPOJUMI UN INFRASTRUKTURA

“...jarisina transporta probléma uz Rigu- tagad 2,5 stundas, tas ir par
ilgu. Nakotnes transports ir vilciens, bet ta kvalitate ir neattistita.
Vajadzetu 1,5 stundas noklut Riga...”
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PAKALPOJUMI UN INFRASTRUKTURA

* Par medicinas pakalpojumiem domas dalas un ir ari negativaka
pieredze:

e “..veseliba-gimenes darsta sameklésana bija griita, jo studentus
negrib nemt, jo vini tikai uz laiku, iespéjams, bus klienti. Tiku pie
gimenes arsta, jo saslimu ar gripu. Slimnica ar apkalposanas kultiiru
ir negativa pieredze. Aomainas studentiem ir gruti tikt pie arsta
(valodas barjera, tikai viens arsts-runa angliski). Pie zobarsta uz Rigu
jabrauc. Vajadziga arsta parbaude prieks uzturésanas atlaujas-
jabrauc katram arvalstu studentam lidzi pie daktera.”
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UZNEMEJDARBIBAS UN DARBA VIDE

“.Valmiera nav vislabaka vieta jaunam biznesam, skatoties ar maza
razotaja acim...”

“..profesionalas izaugsmes iespéjas nav vienlidzigas...”
“..uznemuma kultura ne vienmer ir labveliga jaunpienacéjiem...”

“..ir ierobezotas piedavdjums darba tirgi socialo zinatnu joma
(sabiedriskajas attiecibas, turisms, biroja darbi). Variantu ir maz...”

“..vienkarsajiem darba daritdjiem algas ir kritiski zemas...”
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UZNEMEJDARBIBAS UN DARBA VIDE

«Valmiera ir vieglak izsist savu nisu, nav tik liela konkurence...”
“...Valmiera ir noturéjis profesionalais izaicinajums...”
“..Valmiera ir lielas industrijas, bet jabut art mazajam. Nav lidzsvara...”

32



UZNEMEJDARBIBAS UN DARBA VIDE

e “..profesionalas izaugsmes iespéjas nav vienlidzigas...”
e “..uznémuma kultura ne vienmer ir labveéliga jaunpienacéjiem...”

e “..nav atvérta kultura pret ienacéjiem, darba mekléjumos noteicosais
ir pazisanas un radnieciba...”

» “...irierobezotas piedavajums darba tirgu socialo zinatnu joma
(sabiedriskajas attiecibas, turisms, biroja darbi)
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KULTURVIDE UN RADOSA VIDE

“..ir industrija, bet trukst radosas vides. VValmiera ir spéjusi piesaistit
inzenierus, sportistus, bet nav makslinieku. Tie nespéj iedzivoties
Valmiera. ..»

“...Isti nav labiekartotas radosas vides, kas rosinatu domu apmainai...,
tie laiki ir pagajusi, kad jauni cilveki makslas varda bija gatavi paciest
neértibas ...”

“..pietrakst ari drosmigu, miisdienigu arhitektiiras risinajumu, kur
Valmiera ir ka pasutitajs. Tagad arhitektdra ir industriala. Radosu vidi
veido laikmetiga maksla un arhitektira...”
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SOCIALA VIDE

Valmieriesiem ir |loti atskirigi socialie paradumi un uztvere.

Vieni uzskata, ka Valmieras sabiedriba ir atverta, laipna, pienemosa,
viss ir savs, pazistams. “...|oti laba attieksme pret jauniem, jo ir
studentu pilséta. Vietéjie ir pieradusi pie studentiem...”

Savukart citi uzskata, ka vide ir parak noslégta un saura. “...uznémuma
kultura ne vienmeér ir labvéliga jaunpienacéjiem. Vide ir diezgan saura,
provinciala - visi visus pazist. Neprot pienemt kritiku. Neprot kludities
un atlaut citiem kludities...”
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SOCIALA VIDE

“...jadoma, ka sabiedribu padarit atvertaku...”“...nepiecieSamas skolas ar
alternativu pieeju personibas attistibai radosu cilveku bérniem...”

Atvertiba dazadibai ir nepiecieSama nevis tapéc, ka més tad butu morali
labaki, bet tapéc, ka ekonomika tagad to prasa. Mums ir jauznemas risks un
ari japrot zaudet, jo sakuma bus daudz reizu jakrit, kameér tas aizies. Tai
ekonomikai, kurai més busim vajadzigi, bus nepiecieSams radosums, galva uz
pleciem un ari spéja kltdities. Mums ir jabut piedodosiem ne tikai pret sevi,
bet ari vienam pret otru. Tas attiecas ari uz pilsétas kultiru. Mums jaaudzina
kompleksa sabiedriba, un bus nepiecieSams eksperimentét. Galu gala ari
pilsétvide k|Us labaka, vitalaka un pievilcigaka (v.ceimins, SIN, 02,2018).
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Studentu migracija

40

30

20

- S A 2O W S 3O O O O D O O D O O B O
& U N o S ¥ & & & S ST S o.N 3 S O o
& > S < RS ANEPR R SAE G- SASE S K L S
NG 3 S N N ) 5 O .00 (W™ N2
Q & o PSRN g NGRS
& & & C FFE e F S
_ ' AN
QQ}\) 20 % < F v R % &
N

M lebraukusi ™ Aizbraukusi
37



ABSOLVENTU SKATJUMA

Paliksanai
* |zSkiroSas darba iespé€jas

* Tikama vide, socialas saites, pakalpojumu
pieejamiba

«lzdevigaka gan dzivosana, gan cels uz
majam, brivaki dienesta viesnicu
noteikumi un értaki dzives apstakli.»

«Péedejos kursos stradaju laba darba, kas
mudinaja seit palikt.»

«Pa Cetriem studiju gadiem jau biju ta

apaugusi ar draugiem un pazinam -

valmierieSiem, ka citur savu dzivi vairs

gg?/aréju iedomaties ari socialas vides
el.»

Aizbrauksanai
* Ekonomiskie faktori
* Karjeras iespejas
e Labak apmaksats darbs

«Pieskirtais paaugstinajums un
karjeras izaugsmes iespéju trukums
Valmiera, kas balstits tiesa veida uz
sniegumu nevis daléji balstits uz
"paziSanos»»
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STRATEGISKIE VIRZIENI

Uznemejdarbibas vides attistiba
«Liela» un «maza» lidzsvars
Mausdienigas pilsétvides veidosana un uzturesana.

ANO ilgtspéjas mérku sasniegSana
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MERKGRUPAS PEC IZCELSMES

Ridzinieki
Vidzemnieki, Latvijas iedzivotaji

Diaspora
Arvalstnieki studéjosie
Arvalstnieki stradajosie
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MERKGRUPAS PEC PRASMEM

Videjas prasmes Augstas prasmes

e Stagnéjoss e Profesionali * Izcilibas un
izpilditajs. amata talanti.

o Sis prasmes meistari. e Rado$ums
nakotné var e Spej apkalpot e Tehnologiskas
tikt aizstatas ar tehnologijas un valodu
robotu darbu e Valodu prasmes

e Nepilnveido zinasanas e Iniciativa

Savas prasmes e Uznemties
e Pasivs atbildibu
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INSTRUMENTI

Izglltlba,vzmatne, Pilsetvide Infrastruktura
radosums

e Dazadiba e Laikmetiga e Videi draudziga e Valmieriesi
e Investicijas e Atrs transports e MERKGRUPAS
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- - " ;3 Valmiermuiza

-~ v Today {edn)
Valmiera is the de facte cultural and administrative centre of Vidzeme. It is the only town in the region to have a professional theater, Vaimieras teatns, which was
Valmiera established in 1919. In 1996, Vidzeme University of Applied Sciences (Vidzemes Augstskola), was established,
3% Vaimiera’s municipality has been involved a variety of projects to improve the quality of life in the region. One of the largest projects is creating a garbage control

o®

system in northern Vidzeme. A project for water supply development and the restoration of sewage systems is being realised to promote the modernisation of the
economic system in Vidzeme. The improvement of the payment system, the construction of a thermoelectric station, and the building of a sports hall for the Olympic
Centre are also being planned,

P18 | Valmiera is an important industrial centre. The dominating economic branches in Valmiera are the food industry (milk, meat, and grain), fibreglass production,
metalworking, wood processing and furniture producing.

Valmiera Sports {adt]

L . Valmiera is a home to BK Vaimiera, a basketball team that became champions of Latvian League in 2015-16 season
Pilséta Latvija

Valmiera ir viena no senakajam Latvijas pilsétam, Hanzas
savienibas locekle, Sobrid Vidzemes planosanas regiona
lielaka pilseta. Taja atrodas Valmieras Svéta Simana
baznica un Livonijas ordena Valmieras viduslaiku pils
drupas. Vikipédija

Vestures apraksts ir 2x
e —— garaks

8 atteli visi bez
cilvekiem, bez biznesa




https://en.wikipedia.org/wiki/Valmiera

o Jinm

Bridge over Gaujariver  Riga street in the centre  Valmiera city museum Valmiera theater Valmiera Castle ruins Valmiera railway station
in Valmiera of Valmiera

Valmiera State St. Simon Lutheran
gymnasium church
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Sarmite.Rozentale@va.lv

Agita.Livina@va.lv

shutterstock.com = 681075757

VALMIERA PIRMA IZVELE TIEM, KAM NE RIGA!

‘A VIDZEMES
VALMIERA \/)Q AUGSTSKOLA
&

SAZINAI AR PETNIEKIEM:
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